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Raportul Consiliului de Supraveghere

Doamnelor si domnilor

Dintr-o perspectivé economicé general&, anul 2012 a fost un an plin de provocéri atét pentru Zona Euro, cét i
pentru Europa Centrald si de Est (CEE), dar din motive complet diferite. Dupé criza permanent& a datoriilor
suverane, Zona Euro a alunecat intr-o crizd sistemicd profundd. Aceasta include de la dezacordurile politice
asupra mijloacelor de depdsire a poverii datoriei pand la tulburdrile sociale crescande din tarile periferice ale
Europei. Incapacitatea elitei politice atdt la nivel national, cét si european, de a comunica publicului deciziile
luate, intr-o manierd transparentd si inteligibild, contribuie de asemenea la criza.

Partial, Europa Centrald si de Est suportd de asemenea consecinfele crizei euro, cum ar fi, de exemplu, scdderea
exporturilor ca urmare a cererii reduse din vestul Europei. Desi tarile Europei Centrale si de Est s-au confruntat si
ele cu scaderea PIB-ului real, au continuat s& se situeze semnificativ peste media valorilor inregistrate in Zona
Euro. Cu toate acestea, cu mici exceptii, tarile din regiunea Europei Centrale si de Est si-au fécut temele: ele sunt
mai pufin dependente de finantarea externd, datoritd unor deficite relativ scéizute ale balantei de plati,
productivitatea lor s-a ameliorat gratie cresterilor salariale moderate si, cu excepfia Ungariei, regiunea are
datorii considerabil mai mici decét Europa de Vest. Mai mult, regiunea beneficiaza in continuare de pe urma
proceselor de recuperare a decalajului care rdmén motorul dezvoltérii economice si astfel al dezvoltdrii pentru
intreaga Europa.

In pofida unui an dominat in continuare de declin economic si de reglementari mai dure privind capitalul,
Grupul RBI se poate mandri cu realizarea unui profit brut de 1 miliard de euro. Totusi, trebuie s& mentionez
efectele extraordinare semnificative care s-au inregistrat in primul trimestru. Printre altele, am vandut titluri de
valoare de bund calitate pentru a indeplini cerinpele de capital impuse de Autoritatea Bancard Europeand
(EBA). Desi vénzarea ne-a costat o parte din venitul net din dobénzi aferent urmatoarelor trimestre, ea a avut,
de asemeneaq, ca rezultat venituri nete semnificative. Sunt foarte incéntat c& am reusit sa indeplinim cerinfele mai
mari de capital, cu un indicator core tier 1 de peste 10% ceea ce ne permite s& fim mai rezistenti in fata
conditiilor economice potrivnice.

Asa cum demonstreazé datele financiare inregistrate in 2012, sunt bucuros sa afirm c& Raiffeisen Bank S.A. a
confirmat incd o datd corectitudinea strategiei sale si abordarea prudentd a managementului pe parcursul
acestui an dificil.

Tn cadrul Adunarii Generale a Actionarilor din data de 30 aprilie 2012, actionarii Raiffeisen Bank S.A. au fost
informati cu privire la existenta unui post liber de membru al Consiliului de Supraveghere in urma demisiei
domnului Peter Lennkh. Actionarii au hotarét cresterea numarului de membri ai Consilivlui de Supraveghere de
la sase la sapte, precum si numirea domnilor Klemens Breuer si Peter Novak in functia de membri ai Consiliului
de Supraveghere.

Raiffeisen Bank 5.A.

Capital Secial 1.200 mil Le



x Raiffeisen
BANK

Reusim impreund.
Pe data de 2 mai 2012, Consiliul de Supraveghere a actualizat structura Comitetului de Audit prin numirea
domnului Rézvan Munteanu ca membru, aldturi de doamna Anca loan si domnul Martin Gruell; structura
Comitetului de Remunerare a rdmas neschimbatd.

Tn cursul anului 2012, Consiliul de Supraveghere a decis largirea cadrului de expertiz& a Directoratului, prin
marirea numdrului de membri la sapte, desemnénd trei noi membri ai Directoratului Raiffeisen Bank, si anume:
- domnul Cristian Sporis, in functia de Vicepresedinte, coordonator al Diviziei Corporafii (in locul
domnului Marinel Burduja);
- domnul Mircea Busuioceanu, in functia de Vicepresedinte, coordonator al Diviziei Risc (CRO);

- domnul Bogdan Popa, in functia de Vicepresedinte, coordonator al Diviziei Control Financiar si
Contabilitate (CFO).

Consiliul de Supraveghere, condus de domnul Herbert Stepic, s-a reunit de sapte ori. Directoratul Raiffeisen
Bank a oferit cu regularitate membrilor Consiliului de Supraveghere informatii complete si la timp legate de
aspecte de business relevante. Astfel, Directoratul a ajutat Consiliul de Supraveghere s& duca la bun sfarsit
responsabilitdtile de supraveghere si control. De asemenea, Consiliul de Supraveghere a oferit Directoratului tot
sprijinul necesar pentru indeplinirea obiectivelor ambitioase de crestere a valorii si rezultatelor bancii, conform
asteptarilor actionarilor.

Comitetul de Audit, condus de domnul Martin Gruell, a aprobat planurile de audit pe baza cérora a fost realizat
auditul intern al Raiffeisen Bank S.A. De asemenea, a analizat rapoartele misiunilor de audit realizate in 2012
si a acceptat recomandarile incluse in aceste rapoarte.

Comitetul de Remunerare, condus de domnul Herbert Stepic, a implementat decizia AGA nr. 5/30.04.2012
referitoare la remuneratia anuald a membrilor Consiliului de Supraveghere si a membrilor Directoratului.

Consiliul de Supraveghere este de acord cu rapoartele Directoratului referitoare la situatiile financiare auditate
ale bancii aferente exercitiului financiar al anului 2012 (individuale si consolidate, intocmite in conformitate cu
Standardele Internationale de Raportare Financiard) si cu propunerea acestuia privind repartizarea profitului.

Consiliul de Supraveghere adreseazd incd o datd multumiri membrilor Directoratului, echipei de conducere si
intregului personal Raiffeisen Bank S.A. pentru munca depusd si dedicarea de care au dat dovada in 2012 i ii
asigurd de foati aprecierea.

Tn numele Consiliului de Supraveghere Raiffeisen Bank S.A.
Herbert Stepic,
Presedinte
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